'FE DE ERRATAS

SE COMUNICA, SOBRE EL PROCESO CAS N° 04-2017/GOB.REG.HVCA/CPSP-
CAS, “; PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LA OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ”, QUE POR
ERROR INVOLUNTARIO EN LA PUBLICACION DE RES ULTADOS DE LA

EVALUACION DE HOJA DE VIDA:

< DICE:
ITEM 2.2 CHOFER
N°e APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO
01 | RIVEROS TRUCIOS JUAN CARLOS -0- NO CUMPLE CON REQUISITOS DEL NUMERAL 6.1
DE LAS BASES
02 | ORTIZ ALEJO DAVID VICTOR 28 PASA A LA SIGUIENTE ETAPA DE EVALUACION
03 | CASAVILCA NAHUI LISSANDRI ALIN -0- NO CUMPLE CON REQUISITOS DEL NUMERAL 5.2
DE LAS BASES
04 | MATTA CCANTO PLINIO TEOFILO -0- NO CUMPLE CON REQUISITOS DEL NUMERAL 5.2
DE LAS BASES
05 | TORRES ARANA GREGORIO -0- NO CUMPLE CON REQUISITOS DEL NUMERAL 5.2
DE LAS BASES
06 | VICTORIA ZUNIGA EDGAR 30 PASA A LA SIGUIENTE ETAPA DE EVALUACION
“» DEBE DECIR:
ITEM 2.2 CHOFER
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO
01 | RIVEROS TRUCIOS JUAN CARLOS -0- NO CUMPLE CON REQUISITOS DEL NUMERAL 6.1
DE LAS BASES

02 | ORTIZ ALEJO DAVID VICTOR

28

PASA A LA SIGUIENTE ETAPA DE EVALUACION

03 | CASAVILCA NAHUI LISSANDRI ALIN

-

NO CUMPLE CON REQUISITOS DEL NUMERAL 5.2
DE LAS BASES

04 | MATTA CCANTO PLINIO TEOFILO

30

PASA A LA SIGUIENTE ETAPA DE EVALUACION

05 | TORRES ARANA GREGORIO

-0-

NO CUMPLE CON REQUISITOS DEL NUMERAL 5.2
DE LAS BASES

06 | VICTORIA ZUNIGA EDGAR

30

PASA A LA SIGUIENTE ETAPA DE EVALUACION

ATENTAMENTE: LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION DE PERSONAL.
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